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Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Economia y Hacienda

Decreto 36/2006, de 04-04-2006,
sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

El Decreto 85/1998, de 28 de julio,
sobre indemnizaciones por razon del
servicio, ha regulado hasta la fecha
todo lo relacionado con las indemniza-
ciones que corresponden al persenal
al servicic de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha. Desde su
promulgacién se ha producido el tras-
pasc de competencias en materias tan
relevantes como la educacion, la asis-
tencia sanitaria y las politicas activas
de empleo. Por ofro lado, de la aplica-
cién practica del contenide del mismo,
se han deducido determinadas mejo-
ras en su aplicacion que han side reco-
gidas en la modificacidon contenida en
el Decreto 146/2002, de 14 de octubre,

Desde esta Gltima modificacion se han
venido observando importantes aspec-
tos de dicha materia que, por no estar
suficientemente definidos en el Decre-
to 85/1998, hacen necesaria una
nueva reforma, debiendo aprovechar
la ocasién para, en aras de una mayor
seguridad juridica, unificar los precep-
tos modificados y los que no sufren
modificacidn en un solo texto.

Asi, en el nuevo Decreto se recoge de
forma mas pormenorizada la regula-
cién de los supuestos que dan crigen a
indemnizaciones por razén del servi-
cio, introduciendose un supuesto
nuevo como son los desplazamientos
dentro del término municipal, o la
mejor concrecion de las asistencias,
entre otros aspectos. En este sentido
se prevé la publicacién de unas ins-
trucciones por parte de la Direccién
General de la Funcién Puablica de la
Consejeria de Administraciones Publi-
cas, la Direccién General de Recursos
Humanos del Sescam y la Direccién
General de Personal Docente de la
Consejeria de Educacién y Ciencia,
come érganos competentes para esta-
blecer €l marco regulador de los tribu-
nales y comisiones de seleccién en los
procesos selectivos de personal al ser-

vicio de la Administracidn Regional, asi
como en las comisiones de valoracién
de los procesos de provisién de pues-
tos de trabajo. Por otro lado, se afia-
den dos tipos mas de personal colabo-
rador a los que se les abonan asisten-
cias: coordinadores provinciales y res-
ponsables de centro y personal de ser-
vicios.

Otra de las modificaciones puntuales a
tener en cuenta es la realizada en el
articulo 2 dedicado al ambito de aplica-
cién, donde se concreta de forma por-
menorizada el personal al que se le
aplica y el que queda excluide de este
Decreto, con la novedad de poder ser
aplicado en determinados casos tanto
al personal no vinculado ¢on ninguna
Administracién Publica como al perso-
nal de otras Administraciones, Asimis-
mo se adaptan las competencias que
se atribuyen en el Decreto, a la estruc-
tura del sector publico regional, con la
inclusion de organismos auténomos y
entidades publicas.

En otro orden de cosas, se incrementa
el porcentaje de las cuantias indemni-
zables sin necesidad de justificacion,
se aclaran conceptos en la aplicacién
de las dietas y se introduce la posibili-
dad, por circunstancias excepcionales,
para elevar las cuantias por dietas y
alojamiento.

La redaccion final de la presente
norma se ha establecido con la partici-
pacion activa de todos los 6rganos de
la Administracién a que afecta el
Decreto, hasta llegar a un texto con-
sensuado entre todes para una mas
eficaz aplicacién del mismo.

El Decreto ha sido informado favora-
blemente por el Consejc de Funcién
Publica y por el Gabinete Juridico de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

En virtud de cuanto antecede, a pro-
puesta de la Consejeria de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su sesidén
celebrada el dia 4 de abril de 20086,

Dispongo:
Capitulo |

Principios generales y ambito de apli-
cacion

Articulo 1. Hechos que dan lugar a
indemnizacion.

Daran origen a indemnizacién o com-
pensacion los supuestos siguientes, en

las circunstancias, condiciones y limi-
tes contenidos en el presente Decreto.

a) Comisiones de servicio con derecho
a indemnizacion.

b} Desplazamientos dentro del término
municipal por razén del servicio.

¢) Traslados de residencia.

d) Asistencias por;

- Concurrencia a las reuniones de
o6rganos colegiados de la Junta de
Comunidades de Castilia-La Mancha.

- La participacién en tribunales y comi-
siones encargados de la seleccion o
del desarrollo de los sistemas de provi-
sibn de puestos de trabajo del perso-
nal al servicio de los sujetos enumera-
dos en el articule 2, o de pruebas de
aptitud cuya superacién sea necesaria
para €l ejercicio de profesiones o la
realizacién de actividades, y cuya
organizacion sea de la competencia de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

- Colaboeraciones de caracter no per-
manente ni habitual en escuelas e ins-
titutos de formacion, en actividades de
formacion del personal al servicio de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o cursos de formacién, capa-
citacidon o especializacion organizados
por la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El presente Decreto serd de aplica-
¢ién a todo el personal, cualquiera que
sea la naturaleza juridica de su rela-
cion de empleo o de la prestacién de
servicio y de su caracter permanente o
accidental, al servicio de:

a) La Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y
sus Organismos Auténomos.

b) Las entidades de Derecho publico
vinculadas o dependientes de la Admi-
nistracion regional.

2. Lo dispuesto en los capitulos H y llI
no sera de aplicacién directa al perso-
nal laboral, el cual se regira, en los
supuestos alli previstos, por lo que se
disponga en el convenio colectivo o
acuerdos que les sean de aplicacién.

3. Se exceptha de la aplicacion del
presente Decreto a los miembros del
Consejo de Gobierno y a los titulares
de los 6rganos de apoyo y directivos y
los carges contemplados en et articulo
34.2 de la Ley 11/2003, de 25 de sep-
tiembre, del Gobierno y del Conssejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, asi
como los asimilados a éstos.

4. Sera también de aplicacion al perso-
nal de otras Administraciones publicas



D.0.C.M. Nim. 74

7 de abril de 2006

8089

que, por razdn de sus cargos, actie
como ponente en cursos de formacién
y capacitacion cuya organizacién sea
de la competencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
o participe en tribunales de oposicio-
nes y concursos encargados de la
seleccion de personat y la provision de
puestos de trabajo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
o de pruebas de aptitud cuya supera-
cibn sea necesaria para el ejercicio de
profesiones o la realizacién de activi-
dades.

5. Podra, en su caso, aplicarse la regu-
lacién contenida en este Decreto al
perscnal no vinculado juridicamente
con ninguna Administracién publica
cuando preste a ésta servicios que
puedan dar origen a las indemnizacio-
nes o compensaciones que en él se
regulan.

Capituio Il

Comisiones de servicio con derecho a
indemnizaciéon

Seccién 12, Principios generales.

Articulo 3. Comisiones de servicio con
derecho a indemnizacién.

1. Son comisiones de servicio can
derecho a indemnizacién los cometi-
dos especiales que circunstancialmen-
te se ordenen al personal comprendido
en el articulo 2.1 anterior y que deba
desempeiiar fuera de la localidad
donde radica su puesto de trabajo.

2. No daran lugar a indemnizacion
aquellas comisiones en las que se
haya hecho renuncia expresa a la
misma.

3. No tendran consideracién de comi-
siones de servicio, y en consecuencia
no daran lugar a indemnizacién, aque-
llas funciones que en el gjercicio ordi-
naric de sus puestos de trabajo desa-
rrolle en otras localidades el personal
de ia Escala Superior de Sanitarios
Locales, Especialidad de Medicina, de
la Escala Técnica de Sanitarios Loca-
les y el Personal estatutario sanitario,
cuando las mismas estén retribuidas
con caracter ordinario en alguno de
sus conceptos retributivos.

Articulo 4. Designacion de las comisio-
nes de servicio.

1. La designacion de las comisiones
de servicio con derecho a indemniza-
cién compete:

a) A los titulares de las secretarias
generales o secretarias generales téc-
nicas, cuando el comisionado se
encuentre destinado en los servicios
centrales de las Consejerias.

b) A los titulares de las delegaciones o
servicios provinciales de la Junta o de
las Consejerias, cuando se encuentre
destinado en los servicios periféricos.
c) A quienes ostenten la presidencia o
direccién de los organismos autdno-
mos y entidades de derecho pablico o
la titularidad de sus gerencias o servi-
cios periféricos, cuando el comisiona-
do se encuentre destinado en dichos
érganos, entidades o serviclos.

2. En las érdenes se hara constar que
el personal acta en comisién de servi-
cio y la circunstancia de si ésta es con
derecho a indemnizacidn, con expre-
sién del dia y la hora en que se inicia
la comisiéon y del dia y la hora de
regreso, sin perjuicio de que, por
causa imprevisible y justificada, estas
circunstancias puedan ser modificadas
posteriormente por el 6rgano que haya
autorizado la comisiéon de servicio
correspondiente. Asimismo se reflejara
el medio de transporte a utilizar y, en
su caso, las autorizaciones a que se
refiere el articulo 11 de este Decreto.

Articulo 5. Duracién de las comisiones
de servicio.

1. Toda comision con derecho a
indemnizacion, salvo casos excepcio-
nales, no durard mas de quince dias
en territorio nacional y de un mes en el
extranjero.

2. No obstante lo dispuesto en el punto
anterior, si antes de vencer el plazo
previsto para el desempefio de una
comision, ésta resultase insuficiente
para el total cumplimiento del servicio,
el 6érgano que autorizé la comision
podra prorrogarla por el tiempo estric-
tamente indispensable.

Articulo 6. Régimen aplicable al perso-
nal integrante de delegacicnes oficia-
les presididas por algiin miembro del
Consejo de Gobierno, érgano directivo
o de apoyo.

1. Al personal que forme parte de dele-
gaciones oficiales presididas por
miembros del Consejo de Gobierno,
organcs directivos o de apoyo, o bien
presidentes o directores generales o
asimilados de Organismos autébnomos
o de Entidades publicas vinculadas o
dependientes de la Administracion, no
le sera de aplicacién el presente
Decreto en materia de dietas, siendo
resarcido por la cuantia exacta de los

gastos realizados, de acuerdo con la
documentacion justificativa de los mis-
mos, visada de conformidad por quien
presida la delegacion o quien, con
rango, al menos, de director general o
equivalente, se le encomiende tal fun-
cion.

2. Al personal al que se le haya orde-
nado una comisién de servicio en
representacién del titular de alguno de
los érganos sefialados en el apartado
anterior se le podra indemnizar por la
cuantia exacta del gasto realizado y
justificado, cuando asi se autorice
expresa y motivadamente por el titutar
del érgano representadoe, a no ser que
se encomiende tal funcién a otro 6rga-
no con rango, al menos de de director
general o equivalente quien debera
asimismo, visar de conformidad la
documentacion justificativa del gasto
realizado.

Articulo 7. Indemnizaciénes por gastos
de los acompafhantes cuidadores del
personal con discapacidad.

Los titulares de las comisiones de ser-
vicio que sufran discapacidades de tal
naturaleza que les obligue necesaria-
mente a contar con un acompadante
cuidador de su persona, devengaran
también las indemnizaciones corres-
pondientes al acompafiante en las mis-
mas condiciones y limites que las
correspondientes al comisionado,
siempre que por los servicios sociales
competentes se acredite la necesidad
de esta compafia para 'a realizacién
de los actos mas esenciales de la vida.

Articulo 8. Comisiones de servicio deri-
vadas de la asistencia a cursos.

La asistencia a cursos de formacion,
capacitacién o especializacidn, convo-
cados o impartidos por las Administra-
ciones piblicas u otras entidades
publicas o privadas dedicadas a la for-
macion, que se celebren fuera de la
localidad donde radique el puesto de
trabajo de los empleados publicos,
serd indemnizada en las mismas con-
diciones y con los mismos requisitos
previstos en la seccion 3 de este capi-
tulo.

Seccién 2°. Clases de indemnizacio-
nes,

Articulo 9. Clases de indemnizacion.

1. “Dieta” es la cantidad que se deven-
ga diariamente para satisfacer los gas-
tos de alojamiento y manutencion que
origina la estancia fuera de la localidad
del puesto de trabajo, preducida a con-
secuencia de una comision de servicio.
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2. “Gastos de viaje” es la cantidad que
se devenga por la utilizacién de cual-
quier medio de transporte por razén de
servicio.

Seccion 32, Cuantia de las indemniza-
ciones.

Articulo 10. Dietas.

1. En las comisiones de servicio se
percibiran dietas por los gastos real-
mente realizados y justificados
mediante la presentacion de factura u
otra documentacién justificativa de
gastos legalmente admisible, siendo
las cuantias méaximas indemnizables
las que se indican en el apartado 1 del
Anexo para las desempefiadas en el
territorio nacional y las previstas en la
legislacion aplicable a la Administra-
cidn General del Estado para el grupo
segundo, cuando tengan lugar en el
extranjerc.

No obstante lo anterior, los titulares de
las secretarias generales o secretarias
generales técnicas, asi como quienes
ostentan la presidencia o direccién de
los Organismos auténomos y Entida-
des de Derecho puablico vinculadas o
dependientes de la Administracion, por
motivos excepcionales y previo infor-
me favorable de la Direccion General
competente en materia de presupues-
tos, padran autorizar el abono de hasta
el 75 por 100 de las cuantias indemni-
zables por los gastos de manutencion
sin necesidad de justificacion.

2. Las cuantias maximas individual-
mente sefialadas para alojamiento y
manutencidén no podran acumularse,
para el célculo de la indemnizacién a
percibir, ain cuando la suma de las
cantidades justificadas por ambos con-
ceptos no supere la cantidad estableci-
da para la dieta entera. Tampoco
podra percibirse mas del 50 por 100 de
la cuantia establecida para gastos de
manutencion cuando la documentacion
justificativa corresponda a una sola
comida, cena o consumicion.

3. En las comisiones cuya duracién
sea igual o inferior a un dia natural no
se percibirdn gastos de alojamiento ni
de manutencion, salvo en los supues-
tos siguientes:

a) Cuando la salida sea anterior a las
catorce heras y el regreso posterior a
las quince treinta horas se podra perci-
bir el 50 por 100 de los gastos de
manutencién. Excepcionalmente y pre-
via autorizacion de los titulares de los
érganos, organismos y entidades
sefialadas en el apartado primero de

este articulo, también se podra percibir
dicho importe por salidas posteriores a
las catorce horas cuando concurran
causas imprevistas debidamente justi-
ficadas.

b) Cuando la salida sea anterior a las
veinte horas y el regreso posterior a
las veintidés horas se podra percibir el
50 por 100 de los gastos de manuten-
clon.

¢) Cuando la salida sea anterior a las
catorce horas y el regreso posterior a
las veintidos horas se podra percibir el
100 por 100 de la manutencion.

4. En las comisiones cuya duracion
sea menor de veinticuatro horas, pero
comprendan parte de dos dias natura-
les, podran percibirse los gastos de
alojamiento correspondientes a un solo
dia y los gastos de manutencion en las
mismas condiciones fijadas en el punto
anterior.

5, En las comisiones cuya duracidn
sea superior a veinticuatro horas se
tendran en cuenta las siguientes nor-
mas:

a) En el dia de salida se podran perci-
bir gastos de alojamiento, pero no gas-
tos de manutencidn, salvo que la hora
fijada para iniciar la comision sea ante-
rior a las catorce horas, en que se
podra percibir el 100 por 100 de dichos
gastos, porcentaje que se reducira al
50 por 100 cuando dicha hora de sali-
da sea posterior a las catorce horas
pero anterior a las veintidés horas.

b} En el dia de regreso no se podran
percibir gastos de alojamiento ni de
manutencién, salvo gue la hora fijada
para concluir la comision sea postericr
a las quince treinta horas, en cuyo
caso se podra percibir el 50 por 100 de
los gastos de manutencién, porcentaje
que se incrementara hasta el 100 por
100 en el supuesto de que la cenclu-
sién fuera posterior a las veintidds
horas.

6. Los gastos de alojamiento y los de
viaje, podran concertarse con caracter
general por la Consejeria de Economia
y Hacienda con empresas de servicios,
sin que su coste pueda rebasar la
cuantia establecida en el presente
Decreto para el alojamiento. En estos
supuestos no se devengaran gastos
por estos conceptos.

7. A los efectos de este Decreto la
expresion “localidad” se entendera
referida al ambito geografico sobre el
que los funcionarios deban desarrollar
sus funciones de forma habitual, ain
cuando éste sea superior al de un tér-
mino municipal, y asi venga determina-

do en la relacién de puestos de traba-
jo, catalogo y otras disposiciones
generales que sean de aplicacion.

8. La Direccidon General competente en
materia de presupuestos podra autori-
zar que en determinadas épocas o ciu-
dades del territorio nacional o en deter-
minados paises con escasa oferta
hotelera, o por circunstancias excep-
cionales, las cuantias de las dietas por
alojamiento puedan elevarse para
casos concretos y singularizados debi-
damente motivados, hasta el importe
que resulte necesario para el adecua-
do resarcimiento de los gastos progu-
cidos.

Articulo 11. Gastos de viaje.

1. Toda comision de servicio dara
derecho a viajar por cuenta de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha en el medio de transporte que se
refleje la propia orden de comisién, el
cual, salvo excepcidn debidamente
autorizada, debera tener la considera-
cion de regular y colectivo.

2. Se indemnizara por el importe del
billete 0 pasaje utilizado.

3. Cuando el medio utilizade sea el
tren o el avion se utilizara la clase
turista, a menos que quien ordene la
comision autorice la utilizacion de una
clase superior en los casos de urgen-
cia, cuando no hubiera billete o pasaje
de aqueila clase o por mativos de
representacion o duracion de los via-
jes.

4. También seran indemnizables los
gastos de desplazamiento en taxi
hasta o desde las estaciones de ferro-
carril, autobus, puertos y aeropuertos
cuando estén debidamente justifica-
dos.

Seran igualmente indemnizables los
gastos de transporte autorizados en
taxi, ferrocarril o autobuls en la ciudad
a la que se haya desplazado el comi-
sionado cuandc los mismos sean
necesarios para €l cumplimiento de
sus funciones.

5. En los supuestos en que se autorice
la utilizacién de vehiculo particular, la
indemnizacion consistira en la cantidad
que se expresa en el apartado 2 del
Anexo, por cada kilémetro que haya
entre la localidad de partida y aquelias
en la que se realicen las comisiones.
lgualmente, seran indemnizables como
gastos de viaje, el peaje de autopistas
y los aparcamientos de vehiculo cuan-
do asi se autorice por el érganc com-
petente.
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6. Excepcionalmente, se podra autori-
zar la utilizacion de vehiculos de alqui-
ler. En este caso serdn igualmente
indemnizables, en su caso, los peajes
y los gastos de aparcamiento cuando
asi se autorice por el érgano compe-
tente.

Articulo 12. Anticipos.

El personal a quien se encomiende
una comisién de servicio con derecho
a indemnizacién podra percibir a cuen-
ta, el 80 por 100 del importe maximo
previsto por dietas y gastos de viaje. Si
esta cantidad fuera superior a la resul-
tante de la liquidacién definitiva,
deberd devolverse el exceso del
importe adelantado al practicarse
dicha liquidacion.

Capitulo Il

Desplazamientos dentro del término
municipal por razén del Servicio

Articulo 13. Desplazamientos dentro
del término municipal.

1. El personal incluido en el A&mbito de
aplicacion del presente Decreto tendra
derecho a ser resarcido de los gastos
por desplazamientos que, segun orden
expresa del jefe de la unidad adminis-
trativa a que esté asignado, deba efec-
tuar por razon de servicio dentro del
término municipal donde radique el
centro de trabajo en el que presta ser-
vicios.

2. Los desplazamientos referidos se
efectuaran ordinariamente en medio
de transporte publico colectivo, pudien-
do el jefe de la unidad autorizar fa utili-
zacion de taxi con caracter excepcio-
nal. Sélo se podra autorizar la utiliza-
cion de vehiculo particular en estos
desplazamientos cuando el destino,
dentro del término municipal, sea un
nacleo urbano separado de aquel en
que radique el centro de trabajo.

3. La cuantia de las indemnizaciones
serd la establecida para el supuesto de
las comisiones de servicio ¢con derecho
a indemnizacion,

4. No seran indemnizables conforme a
los dispuesto en este Decreto, los des-
plazamientos que realice el personal
indicado en el articulo 3.3 de la pre-
sente norma dentro del término munici-
pal donde radique su centro de trabajo,
cuando los mismos estén retribuidos
en alguno de los conceptos retributivos
de caracter ordinario de dicho perso-
nal.

Capitulo IV
Trasladoes de residencia

Articulo 14. Tipos de traslados e
indemnizacién correspondiente.

1. En el supuesto de traslados forzo-
so0s de caracter definitivo, que impli-
quen cambios del término municipal de
residencia oficial, el personal que se
traslada tendra derecho al abono de
ocho dietas por cada miembro de la
unidag familiar, asi como al importe de
los gastos de viaje, de transporte de
mobiliario y enseres debidamente justi-
ficados, y a una indemnizacién por el
importe refiejado en el apartado & del
Anexo, incrementada en un 20 por 100
por cada miembro de la unidad familiar
que conviva y se traslade con el
empleade afectado.

2. Los traslados que obedezcan a san-
cién disciplinaria no daradn derecho a
indemnizacion.

3. Los traslados al extranjero se regu-
lardn por lo que, a tal efecto, se esta-
blezca en la legislacion aplicable en el
ambito de la Administracion General
del Estado.

Capitulo V
Asistencias

Articulo 15. Normas generales sobre
asistencias.

1. Se entenderd por “asistencia” la
indemnizacién que, de acuerdo con lo
previsto en los articulos siguientes,
proceda abonar por:

a) La concurrencia a las reuniones de
érganos colegiados de la Administra-
cion, de érganos de administracion de
los Organismos publicos y a los conse-
jos de administracién de las empresas
con capital o control publico regional.
Estas asistencias podran abonarse
directamente a las corporaciones, cen-
trales sindicales, asociaciones y oftras
entidades representadas por personas
fisicas siempre que conste la conformi-
dad de éstas y no sea contrario a las
normas tributarias.

b) La participacion en tribunales y
comisiones encargados de la seleccién
o del desarrollo de los sistemas de
provision de puestos de trabajo del
personal al servicio de los sujetos enu-
merados en el articulo 2, o de pruebas
de aptitud cuya superacion sea nece-
saria para el ejercicio de profesiones o
la realizacién de actividades, y cuya
organizacién sea de la competencia de

la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

c) La participacién como personal cola-
borador en ei desarrollo de los proce-
sos selectivos del personal al servicio
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

d) La colaboracion de caracter no per-
manente ni habitual en Escuelas e Ins-
titutos de Formacion del personal al
servicio de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha o al de las Enti-
dades locales cuando su organizacién
sea de 'a competencia de la Junta de
Comunidades.

2. Las Consejerias, Organismos auté-
nomos y demas Entidades publicas
que abonen las asistencias a que refie-
re el presente articulo comunicaran a
la Direccidon General competente en
materia de presupuestos las cantida-
des satisfechas por los conceptos a los
que se refiere el apartado anterior.
Esta informacién se remitird con carac-
ter semestral en los diez dias siguien-
tes a la finalizacién de cada semestre
natural, especificando por cada partida
presupuestaria el nimero de asisten-
cias abonadas y el concepto en virtud
del que hayan sido abonadas.

3. En ningdn caso se podra percibir,
por la suma de las asistencias a las
que se refiere el presente capitulo, un
importe total por afio superior al 30 por
100 de las retribuciones anuales que
correspondan por el puesto de trabajo
principal.

4. Las percepciones derivadas de este
capitulo seran compatibles con las die-
tas y los gastos de viaje que puedan
corresponder por el desplazamiento
para la concurrencia como ponente a
cursos de formacion y capacitacion, a
reuniones de 6rganos colegiados de la
Administracién y de 6rganos de admi-
nistracién de Organismos publicos, o a
tribunales y comisiones encargados de
la seleccion o del desarrollo de los sis-
temas de provision de puestos de tra-
bajo del personal al servicio de los
sujetos enumerados en el articulo 2, 0
de pruebas cuya superacion sea nece-
saria para el ejercicio de profesiones o
para la realizacién de actividades.

5. Las dietas y gastos de viaje a que
se refiere el apartado anterior tendran
el mismo tratamiento que el estableci-
do en el capitulo Il para les que tengan
su origen en una comision de servi-
cios, con la salvedad de que, en los
supuestos de participacion en tribuna-
les o comisiones de seleccién de per-
sonal y provision de puestos de traba-
jo, el derecho al percibo de las indem-
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nizaciones que correspondan se acre-
ditara mediante certificacién del secre-
tario y el visto bueno del presidente del
drgano correspondiente, sin que ello
suponga exencitn alguna de la justifi-
cacién sobre la realizacion efectiva de
los gastos indemnizables.

6. En estos supuestos, la utilizacion de
vehiculo particular, asi como aquellos
gastos gue se originen por peaje de
autopista y aparcamientos de vehicu-
los se entenderan autorizados con la
justificacién del gasto aceptada por el
presidente del érgano colegiado
correspondiente.

Articulo 16. Asistencia a las reuniones
de 6rganos colegiados de la Adminis-
tracion, de 6rganos de administracion
de Organismos plblicos y de consejos
de administracion de empresas en
representacion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

Las asistencias a las reuniones de
organos colegiados de la Administra-
cion, de érganos de administracién de
Organismos publicos, y consejos de
administracidn de empresas con capi-
tal o contral publico regional, se abo-
naran excepcionalmente, en aquellos
casos en que asi se autorice por la
titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda. A tal efecto, esta Conse-
jeria, previa solicitud de la Consejeria
a la que se encuentre vinculada dicho
organo, organismo 0 empresa, fijard
las cantidades a percibir por cada asis-
tencia.

Articule 17. Autorizacion de asisten-
cias por la participacion en Tribunales
y Comisicnes de Seleccién y en prue-
bas para el gjercicio de profesiones o
realizacion de actividades.

1. Se abonaran asistencias por partici-
pacién en Tribunales y Comisiones de
Seleccion del personal al servicic de la
Junta de Comunidades, asi como por
la participacién en las pruebas de apti-
tud cuya superacién sea necesaria
para el ejercicio de profesiones o la
realizacién de actividades, en aquellos
casos que expresamente lo autorice e
érgano convecante del proceso selecti-
vo o de las pruebas.

2. A estos efectos, el érgano convo-
cante clasificara al 6rgano de selec-
cién en la correspondiente categoria
de entre las siguientes, siendo las
cuantias a percibir las sefialadas en el
apartado 3 del Anexo:

— Categoria primera: Acceso a Cuer-
pos ¢ Escalas de Funcionarios del

Grupo A, a Categorias Profesionales o
Especialidades del personal laboral del
Grupo |, a Categorias o Especialida-
des del Grupo A del personal estatuta-
rio de las Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha y a Cuerpos o Especialidades del
Grupo A del personal docente adscrito
a la Consejeria de Educacion y Cien-
cia.

— Categoria segunda: Acceso a Cuer-
pos o Escalas de Funcionarios del
Grupo B, a Categorias Profesionales ¢
Especialidades del personal laboral del
Grupo 1l, a Categorias o Especialida-
des del Grupo B del personal estatuta-
rio de las Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha y a Cuerpos o Especialidades del
Grupo B del personal docente adscrito
a la Consejeria de Educacion y Cien-
cia.

— Categoria tercera: Acceso a Cuerpos
o Escalas de Funcionarios del Grupo
C, a Categorias Profesionales o Espe-
cialidades dei personal laboral del
Grupo lll y a Categorias o Especialida-
des del Grupo C del personal estatuta-
rio de las Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

— Categoria cuarta: Acceso a Cuerpos
o Escalas de Funcionarios del Grupo
D, a Categorias Profesionales o Espe-
cialidades del personal laborai del
Grupo |V y a Categorias o Especialida-
des del Grupo D del personal estatuta-
rio de las Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

— Categoria quinta: Acceso a Cuerpos
o Escalas de Funcionarios del Grupo
E, a Categorias Profesionales o Espe-
cialidades del personal laboral del
Grupo V y a Categorias o Especialida-
des del Grupo E del personal estatuta-
rio de las Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

3. Cuando los Cuerpos, Escalas, Cate-
gorias o Especialidades encargados a
un drganc de seleccion pertenecieran
a mas de un grupo de los sefialados
en el apartado 2, las asistencias se
devengaran por el importe correspon-
diente a la categoria superior de las
asignadas.

4. Las cuantias fijadas para el devengo
de asistencias en el apartado 3 del
Anexo se incrementaran en el 50 por
100 de su importe cuando las asisten-
cias se realicen en sabados o dias fes-
tivos. Asimismo, el 6rgano convocante
podra autorizar un incremento del 50
por 100 en el importe de las cuantias a
devengar cuando asi se justifique por

razon de la especial responsabilidad o
dificultad técnica de las tareas a reali-
zar.

5. Una vez conogcido el ndmero de soli-
citudes presentadas al proceso selecti-
vo de que se trate, el érgano convo-
cante fijara el nimero maximo de asis-
tencias a devengar por el tribunal o
comision de seleccién encargado de
su desarroilo, de conformidad con las
Instruccicnes emitidas al respecto,
conjuntamente, por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas, Ia
Direccion General de Personal Docen-
te de la Consejeria de Educacién y
Ciencia y la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, teniendo
en cuenta el nimero de solicitudes
presentadas, el tiempo necesaric para
la elaboracién de cuestionarios y ejer-
cicios practicos y la correccion de los
ejercicios y otros factores objetivos.
Dentro del ndmero méximo podran
incluirse, como asimiladas, las corres-
pondientes al tiempo de preparacion
de los ejercicios por todos o por algu-
nos de los miembros del érgano de
seleccion.

Con respeto del limite maxime de asis-
tencias fijado por el érgano convocan-
te, el presidente del 6rgano de selec-
cion determinara el namero concreto
de las que correspendan a cada miem-
bro.

6. Las asistencias se devengaran por
cada sesion realizada, correspondien-
do una tnica asistencia en el supuesto
de que se celebre mas de una sesién
en el mismo dia, con las siguientes
excepciones:

a) Cuando se trate de dos sesiones,
celebradas en sabado o festivo con el
objeto de efectuar una o varias prue-
bas selectivas en diferentes turnos,
como consecuencia del elevado nume-
ro de aspirantes llamados a la prueba,
la dificultad técnica de la misma o la
complejidad de su organizacién en un
(nico tumo.

b) Cuando la necesidad de agilizar la
resolucion del proceso selectivo
requiera que el tribunal o comision de
seleccion actde en sesiones de mafa-
na y de tarde, previa autorizacién del
6rgano convocante. En este caso, las
sesiones deberan tener una duracion
minima de cinco horas si se desarro-
llan por la mafiana y de tres horas si lo
hacen por la tarde.

7. En ninglin caso se podra percibir,
por las asistencias a que se refiere el
presente articulo, un importe total
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anual superior al 20 por 100 de las
retribuciones anuales que correspon-
dan al empleado por su puesto de tra-
bajo principal, cualquiera que sea el
numero de drganos de seleccidn en
los que se participe dentro de un
mismo afio.

Articulo 18. Asistencias del personal
colaborador de los Tribunales y Comi-
siones de Seleccién y de las pruebas
para el gjercicio de prefesiones o reali-
zacion de actividades.

1. Podran abonarse asistencias por la
participacion, como personal ¢colabora-
dor, en los procesos sefialados en el
articulo 17.1, para la realizacion de las
siguientes tareas:;

a) Asescres especialistas. Cuando se
colabere como especialista para el
asescramiento de un érgano de selec-
cién en la especialidad técnica de que
se trate, se devengaran las asistencias
que asi se determinen por el presiden-
te, previa autorizacion del érgano con-
vocante. Las cuantias a percibir seran
las sefialadas para los vocales del
organo de seleccion.

b) Coordinadores provinciales y res-
ponsables de centro. Cuando el llama-
miento a la realizacién de una prueba
selectiva deba efectuarse en diferentes
localidades y/o en diferentes centros
de examen como consecuencia del
elevado nimero de aspirantes u ofras
circunstancias que lo justifiquen, el
presidente del érganc de seleccién
podra nombrar coordinadores provin-
ciales y responsables de centro que
ejerceran funciones de representacién
del tribunal y de organizacién de las
pruebas en dichas provincias o cen-
tros, devengando las asistencias gue
se determinen por el presidente, previa
autorizacién del érgano cenvocante,
en la cuantia sefalada para los voca-
les del 6rgano de seleccion.

c} Vigilantes para la realizacién de
ejercicios de las pruebas selectivas.
Se devengaran las asistencias corres-
pondientes en las cuantias sefaladas
en el apartado 4 del Anexo. Cuando
las asistencias se realicen en sabados
o festivos estas cuantias se incremen-
taran en un 75 por 100.

d) Personal auxiliar. Cuando se cola-
bore con un érgano de seleccidn en
trabajos auxiliares de mecanografiado
de ejercicios, elaboracion de listados
de aspirantes, empaquetado vy distribu-
cién de cuestionarios, y en cualgquier
otra tarea necesaria para el desarrollo
del proceso selective, siempre que
tales trabajos se realicen fuera de la
jornada laboral ordinaria del trabaja-
dor, se devengaran las asistencias que

asi se determinen por el presidente,
previa autorizacién del 6rgano convo-
cante, en las cuantfas sefialadas en el
apartado 4 del Anexo.

e) Personal de servicios. El personal
encargado de la apertura y cierre de
los centros de examen, asi como de su
limpieza una vez terminadas las prue-
bas, devengara las asistencias en las
cuantias sefaladas en el apartado 4
del Anexo. Cuando las asistencias se
realicen en sabados o festivos estas
cuantias se incrementaran en un 75
por 100.

2. El personal al que se refiere este
articulo podra percibir mas de una
asistencia en el supuestc que se cele-
bre mas de una sesién en el mismo
dia, cuando se dé alguna de las cir-
cunstancias previstas en et articulo
17.6.

Articulo 19. Asistencias por la colabo-
racion en actividades de formacién y
perfeccionamiento.

Podran abonarse asistencias por la
colaboracion con caracter no perma-
nente en las actividades de 1a Escuela
de Administracion Regional o0 de otros
centros o dependencias que impartan
formacién de la Administracién regio-
nal, por impartir conferencias, cursos,
ponencias 0 seminarios, o bien por
cualesquiera otras actividades analo-
gas incluidas en sus programas de
actuacién, siempre que el total de
horas del conjunto de estas activida-
des no supere por funcionario el maxi-
mo de 75 al afio. Las remuneraciones
a percibir por estas colaboraciones se
ajustaran a los baremos aprobados a
estos efectos por la Consejeria de
Administraciones Publicas, sin perjui-
cio de que la cuantia efectiva de las
cantidades a devengar se determine
por la Consejeria u organismo de la
que dependa el centro de formacion.
La aprobacion y la modificacién de los
baremos requeriran el informe favora-
ble previo de la Direccién General
competente en materia de presupues-
tos.

En ningan caso se pedra percibir, por
el conjuntc de las asistencias a que se
refiere el presente articulo, un importe
anual superior al 20 por 100 de las
retribuciones anuales que correspon-
dan al colaborador por su puesto de
trabajo principal.

Articulo 20. Asistencias por participa-
¢i6on en Comisiones de Valoracién.

1. Se podran abonar asistencias por la
participacién en Comisiones de Valora-
cion de los procesos de provision de

puestos de trabajo del persconail al ser-
vicio de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

2. Las asistencias se devengaran en
aquellos procesos en que asi se deter-
mine expresamente por la Direccion
General competente en materia de
funcién publica, previo informe de la
Direccién General competente en
materia de presupuestos.

El devengo de las asistencias se ajus-
tara a los criterios establecidos en los
apartados 4 y 5 del articulo 17 y las
cuantias que corresponden son las
que figuran en el apartado 5 del
Anexo,

3. A efectos de estas asistencias se
aplicara lo dispuesto en los apartados
6y 7 del articulo 17.

Disposiciones Adicionales

Disposicion adicional primera. Créditos
presupuestarios.

1. Las indemnizacicnes derivadas de
la participacién del personal en cursos
de formacién, capacitacion o especiali-
zacidn seran abonadas con cargo a los
créditos de las partidas correspondien-
tes del érgano que las autorice.

2. Las asistencias e indemnizaciones
derivadas de la participacion en tribu-
nales y comisiones de valoracioén
seran abonadas con cargo a los crédi-
tos del érgano convocante de las
correspondientes pruebas selectivas o
procedimientos de provision de pues-
tos.

3. El reste de indemnizaciones o com-
pensaciones seran abonadas con
cargo a los créditos de la Consejeria
que dé origen al gasto, con indepen-
dencia de la dependencia funcional u
orgdnica del personal afectado.

Disposicién adicional segunda. Incre-
mento anual de las indemnizaciones.

El importe de las indemnizaciones
establecidas en el presente Decreto se
actualizara a través de Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Disposicién adicional tercera. Indemni-
zaciones por dietas, dentro del término
municipal, de los conductores de los
miembros del Consejo de Gobierno y
titulares de los drganos de apoyo y
asistencia y organos directivos de la
Administracién regional.

El personal que desempefie cometidos
de conducter al servicio de los miem-
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bros del Consejo de Gobierno v titula-
res de los drganos de apoyo y asisten-
cia y rganos directivos de la Adminis-
tracién regional, con motivo de los des-
plazamientos de éstos dentro del tér-
mino municipal ¢ cuando deba perma-
necer en situacion de total disponibili-
dad entre las catorce y las quince
horas treinta minutes o a partir de las
veintidds horas, tendra derecho a ser
indemnizado por gastos de manuten-
cién en las condiciones sefaladas en
el capitulo It. La documentacién justifi-
cativa del gasto habra de ser confor-
mada por el titular del érgana bajo
cuyo servicio actie el conductor o por
quien, con rango de director general o
equivalente, haya sido designado para
hacerlo.

Disposicién adicional cuarta. Comisio-
nes de servicio desde localidades dis-
tintas del lugar donde radiquen los
puestos de trabajo.

Excepcionalmente, se podra autorizar
por el rgano competente para ordenar
la comisién de servicio cuando, por
causa suficientemente justificada, ésta
deba iniciarse desde una localidad dis-
tinta a ia sede del centro de trabajo.

En este supuesto, en ningdn caso
seran indemnizables, cuando puedan
individualizarse, los gastos de viaje
correspondientes al trayecto entre la
localidad donde resida el personal y
aquella donde esté situado el centro
de trabajo, aunque dicho trayecto coin-
cida parcialmente con el itinerario
correspondiente al desplazamiento a
que dé lugar la comision de servicio.

Disposicién adicional quinta. Régimen
de resarcimiento en casos no previstos
en el presente Decreto.

En los casos excepcionales, no regula-
dos en el Decreto, de servicios gue ori-

ginen gastos que hayan de ser indem-
nizados, correspendera a las conse-
jerias competentes en materia de pre-
supuestos y funcién pablica la aproba-
cién conjunta del correspondiente régi-
men de resarcimiento.

Disposicién adicional sexta.- Viajes
para evaluacion de proyectos de cco-
peracién internacional.

Las indemnizaciones por razén de ser-
vicle devengadas con ocasidn de los
viajes para evaluacién de los proyec-
tos de cooperacion internacional para
el desarrollo, podran ser abonadas sin
la correspondiente justificacion docu-
mental de los gastos de manutencion,
cuando asi lo autorice, a propuesta del
titular dei drgano directivo competente
en materia de cooperacion al desarro-
llo, el titular de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria correspon-
diente, en atencién a las especiales
circunstancias que se den en el pais 0
paises de destino y que imposibiliten la
obtencién de aquellos.

Igualmente, de forma excepcional, por
el procedimiento establecido en el
péarrafo anterior, se podra autorizar el
abono de los gastos correspondientes
a desplazamientos dentro del pais o
paises de destino, sin apertacion de ia
documentacion justificativa establecida
en el articulo 11 del Decreto. En esie
caso el comisionado debera presentar
declaracion responsable de los trayec-
tos realizados, el medio de transporte
utilizado, el importe abonado en cada
uno de ellos y las circunstancias que
hicieron imposible la obtencion de jus-
tificante del gasto.

Disposicion Transitoria

En tanto no se aprueben las instruccio-
nes a los que se refiere el articulo

17.5, para poder abonar asistencias
por la participacion en tribunales y
comisiones de seleccién serd necesa-
rio informe de las Direcciones Genera-
les competentes en materia de funcidn
publica y presupuestos.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Decreto 85/1998,
de 28 de julio, sobre indemnizaciones
por razdn del servicio.

Disposiciones Finales

Disposicién final primera. Disposicio-
nes de desarrollo.

Las Consejerias de Economia y
Hacienda v de Administraciones Publi-
cas, en el ambito de sus competen-
cias, dictaran las disposiciones com-
plementarias que sean precisas para
la aplicacidn de lo dispuesto en el pre-
sente Decreto.

Disposicion final sequnda. Plazo para
la emisién de las Instrucciones a la
que se refiere el articulo 17.5.

Las Instrucciones a las que se refiere
el articulo 17.5 seran emitidas por los
érganos competentes en el plazo de
un mes desde la publicacién del pre-
sente Decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en
vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 4 de abril de 2006
£l Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera
MARIA LUISA ARAUJO CHAMORRO
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ANEXO

CUANTIAS DE LAS INDEMNIZACIONES

1. Dietas de manutencién y alojamiento.

Conceplo Cuantfa

Alojamiento y desayuno 65,97

Manutencién 41,45

Dieta entera 107,42

2. Indemnizacién por la utilizacidn de vehiculos particulares.

Concepto Cuantia

Turismos 0,19 euros/Kilémetro
Motocicletas vy ciclomotores 0,078 euros/Kilémetro

3. Asistencias por participacion en tribunales y comisiones de seleccion.

e Cuantia 5
‘_’a“’f‘g‘?’.‘? _Presidente y Secretario Vocales -
Primera 71,45 46,46
 Segunda 64,30 42,87
Tercera 57,16 39,31
Cuarta 53,59 35,72
Quinta 50,01 32,87

4. Asistencias por participacion del personal colaborador en tribunales y comisiones de

selaccién.
Categoria - Cuantia
Personal de Servicios 48,89
| Vigilantes 32,87
Personal Auxiliar 21,45

5. Asistencias por participacién en comisiones de valoracién de procesos de provision de

puestos.
Categoria. _ Cuantia
Presidente y Secretario 35,72
Vocales 21,45

6. Indemnizaci6n por traslados forzosos de residencia con caracter definitivo.

Categoria

Cuantia

Traslado forzoso de residencia con cardcter definitivo

7.548,18




