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Il.- AUTORIDADES Y
PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Resolucion de 20-11-2006, de la
Direcciéon General de la Funcién
Pablica, por la que se da publici-
dad al Acuerdo de la Comisidn
Paritaria del V Convenio Colecti-
vo del personal laboral al servi-
cio de la Administraciéon de la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, en sesidn cele-
brada el dia 17-11-2006, sobre
jubtiacién parcial.

La Disposicion Adicional Séptima del V
Convenio Colectivo habilita a la Comi-
sion Paritaria para el desarrollo de la
jubilacién parcial de acuerdo con la
regulacion prevista en el Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, por el
que se regula la Seguridad Social de
los trabajadores contratados a tiempo
parcial asi como la jubilacién parcial.

La Comisién Paritaria del V Convenio
Colectivo para el perscnal laboral al
servicio de la Administraciéon de ia
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en su reunion del dia 17 de
noviembre de 2006, adopta el siguien-
te acuerdo:

“El personal laboral fijo podré acogerse
a ia jubilacién parcial anticipada de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Han de ser trabajadores fijos que
tengan mas de 60 afios y rednan las
condiciones para el acceso a la pen-
sidn de jubilacidon de la Seguridad
Social en su medalidad contributiva.
En este supuesto se transformara su
contrato en un contrato de trabajo a
tiempo parcial, simultaneandose con
un contrato de relevo por el tiempo
restante.

No podran acogerse a la jubilacion
parcial los trabajadores que ocupen
puestos de trabaje que estén clasifica-
dos como propios de persanal funcio-
nario por el Decreto 103/2002, de 23
de julio, de Clasificacién de puestos de

trabajo de personal laboral como pro-
pios de personal funcionario, salvo que
sea posible la asignacién al trabajador
relevista de puestos de trabajo de la
misma categoria profesional o equiva-
lente a la del trabajador jubilado par-
cialmemente.

A los efectos del requisito del cumpli-
miento de los 60 afios se tendran en
cuenta las bonificaciones o anticipacio-
nes de edad que, en su caso, y de
conformidad con la normativa de
Seguridad Social correspondan.

b) Los trabajadores que deseen aco-
gerse a la jubilacién parcial anticipada
habran de cursar su solicitud ante ta
Direccion General de Funcion Pdblica
con una minima antelacién de tres
meses a la fecha en que deseen que
se haga efectivo dicho derecho. En
todo caso, la Administracién dispondra
de dicho plazo para realizar las actua-
ciones precisas para formalizar los
contratos correspondientes, desde
cuya formalizacién tendran efectos.

¢) Como consecuencia del pase a esta
situacion el trabajador tramitara su
solicitud de pension de jubilacidn par-
cial ante la entidad gestora de la Segu-
ridad Social. En cuanto a las retribucio-
nes a percibir de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, seran proporcionales al
tiempo trabajado, no pudiendo realizar
en ningun caso horas extraordinarias.

d) El trabajador jubilado parcialmente
prestard sus servicios a jornada com-
pleta y de forma continuada, en un
porcentaje del 15% o del 50% de la
jornada, debiendo aplicarse la reduc-
cion de la misma en cémputo anual y
no sobre la jomada a tiempo semanal
o diaria. Al periodo de trabajo se acu-
mulara, bien al principio o al final dei
mismao, la parte proporcional de vaca-
ciones que le corresponda.

El trabajador jubilado parcial que haya
optade por la prestacién de servicios
en un porcentaje del 50 por 100 podra
soficitar, una vez transcurrido un afio
desde la efectividad de la jubilacién
parcial y antes de cumplir los 64 afos
de edad, la prestacion de servicios en
el 15 por 100. En estos casos, al traba-
jador relevista se le incrementara su
jornada de trabajo en proporcitn a la
de la reduccion de jornada del jubilade
parcial.

Cualquier jubilado parcial, una vez
transcurride un afio en esa situacion,
podra solicitar la jubilacién total antici-
pada en los términos previstos en el
art.72.4° del V Convenio Colectivo.

e) El trabajador relevista ocupara el
mismo puesto de trabajo que el jubila-
do parcialmente, salvo lo dispuesto en
el apartado a) precedente.

f) Los trabajadores acogidos a la jubi-
lacion parcial anticipada mantendran
los mismos deberes y derechos que e
resto de trabajadores, cuantificandose
en su caso en proporcidn al tismpo tra-
bajadc.

No obstante, y como garantia de per-
manencia en el puesto de trabajo al
que se vincula otro contrato de relevo,
quedan excluidos del derecho a partici-
par en procescs de promocion interna
y cualquier sistema de provision de
puesto de trabajo. Correlativamente, la
Administraciéon queda vinculada a no
disponer del puesto de trabajo a efec-
tos de su provisién reglamentaria
hasta la jubilacién total del trabajador.”

Toledo, 20 de noviembre de 2006
El Director General
de la Funcién Publica
LUIS FELIPE GARCIA-CALVO
RODRIGUEZ
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Resolucion de 22-11-2006, de la
Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se convocan
Cursos de Formacién incluidos
en el Plan de Formacién General
de la Escuela de Administracion
Regional para el afio 2007.

En fecha 21 de noviembre de 20086, el
Consejo de Planificacion de la Escuela
de Administracién Regicnal aprob6 el
Plan de Actividades del Area de For-
macién para 2007. En ejecucion de
dicho acuerdo, se convocan cursos de
formacién incluidos en el mencionado
Plan para el afioc 2007, conforme a las
siguientes

Bases generales
Primera.- Objeto de la convocateria.-

Se convocan los cursos de formacion
incluidos en el Plan de Actividades del
Area de Formacién de la Escuela de
Administracién Regional para 2007 en
las areas siguientes:

- Ofimatica presencial

- Formacién a distancia semipresenciai
- Perfeccionamiento Generat

- Formacién especifica



